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Betreff: Information über die Verarbeitung personenbezogener Daten gemäß Art. 13 der 
Verordnung (EU) Nr. 2016/679 – „DATENSCHUTZ-GRUNDVERORDNUNG“ (im Folgenden 
„DSGVO“) und gesetzesvertretendes Dekret 196/2003, ergänzt durch das gesetzesvertre-
tende Dekret Nr. 101/2018. 
 
Mit dieser Datenschutzerklärung möchten wir Sie über die Methoden informieren, mit denen EUROTEC 
S.r.l. (im Folgenden auch „Unternehmen“) ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, die Sie über Ihren 
Lebenslauf mitgeteilt haben. Diese Datenschutzerklärung kann auch auf unseren Websites eingesehen 
werden: www.elettrobar.it , www.colged.it , www.colged.de , www.colges.es .  
Wo nicht anders angegeben, beziehen sich alle zitierten Artikel auf die in der Überschrift genannten 
Rechtsvorschriften. 
 

1) Verantwortlicher der Verarbeitung 
 
Der Verantwortliche der Verarbeitung ist die Firma Eurotec S.r.l. mit Geschäftssitz in Viale Europa 24 in San 
Pietro di Legnago (37045 - VR) und USt-IdNr. IT12073160157, in Person des gesetzlichen Vertreters Ro-
berto Guizzardi. Diese Datenschutzerklärung bezieht sich ausdrücklich auf die Abteilung „Spülen“. 
 

2) Benennung des DPO – DSB 
 
Da weder die in Art. 37 der DSGVO genannten, noch die in den verschiedenen Auslegungen der Daten-
schutzbehörde angegebenen Fälle zutreffen, hat der Verantwortliche es nicht für notwendig erachtet, einen 
Datenschutzbeauftragten zu benennen. 
 

3) Gegenstand der Verarbeitung 
 
Die Verarbeitung hat personenbezogene Daten, Kenn- und Kontaktdaten zum Gegenstand (zum Beispiel 
Vor- und Nachname, Schulabschluss, Anschrift, Telefon, E-Mail-Adresse, schulischer und beruflicher Wer-
degang, erzielte Ergebnisse, Zeugnisse und sonstige Informationen, die in Ihrem Lebenslauf aufgeführt 
sein könnten), im Folgenden „personenbezogene Daten“, die von Ihnen bei einer Bewerbung beim Verant-
wortlichen mitgeteilt wurden. 
 

4) Zwecke der Verarbeitung, Rechtsgrundlage, Art der Bereitstellung. 
 
Der Zweck der unter Punkt 3 genannten Verarbeitung ist, die Aufnahme Ihres Namens in ein Auswahlver-
fahren zu ermöglichen. Die freiwillige Bereitstellung Ihres Lebenslaufes wird mit einer spezifischen Einwilli-
gung in diesem Sinne gleichgesetzt, mit der Garantie, dass der Verantwortliche die darin enthaltenen Daten 
nur für das Auswahlverfahren verarbeitet. Die Verarbeitung ist daher gemäß Art. 6 Absatz 1) Buchstabe b), 
und bezüglich der eventuell in Ihrem Lebenslauf enthaltenen besonderen Daten gemäß Art. 9 Absatz 2) 
Buchstabe e) der DSGVO rechtmäßig. 
Die Bereitstellung der Daten ist vollkommen freiwillig, aber die Vollständigkeit derselben hat maßgeblichen 
Einfluss auf das Auswahlverfahren. 
 

5) Art und Weise der Verarbeitung, Dauer der Verarbeitung 
 
Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt durch die in Art. 4 Nr. 2) DSGVO genannten Vor-
gänge, nämlich: Erhebung, Erfassung, Organisation, Speicherung, Abfrage, Verwendung, Sperrung, Offen-
legung, Löschung und Vernichtung. Ihre personenbezogenen Daten werden sowohl auf Papier als auch 
elektronisch und/oder automatisiert verarbeitet. 
 
Alle von Ihnen in diesem Rahmen bereitgestellten Daten werden in unseren Archiven aufbewahrt: 

1. für den auf die Dauer des Auswahlverfahrens beschränkten Zeitraum, wenn der Verantwortliche Ih-
re Bewerbung für eine bestimmte, vom Verantwortlichen selbst ausgeschriebene Stellung erhalten 
hat (außer bei anders lautenden Angaben Ihrerseits) 

2. für einen Zeitraum von 2 Jahren, wenn der Verantwortliche Ihre Bewerbung für ein allgemeines 
Auswahlverfahren für keine bestimmte Stellung erhalten hat. 

 
6) Zugang zu den Daten 

 
Ihre Daten können für die unter Punkt 4) genannten Zwecke Beschäftigten und Mitarbeitern des Verant-
wortlichen als Beauftragte und/oder interne Auftragsverarbeiter und/oder Systemadministratoren oder Dritt-
unternehmen oder sonstigen Dritten (beispielsweise Kreditinstitute, Büros und Kanzleien, Fachberater, Ver-
sicherungsgesellschaften zur Erbringung von Versicherungsdiensten usw.) zugänglich gemacht werden, die 
als externe Auftragsverarbeiter ausgelagerte Tätigkeiten im Auftrag des Verantwortlichen ausführen. 

http://www.elettrobar.it/
http://www.colged.it/
http://www.colged.de/
http://www.colges.es/
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7) Mitteilung der Daten 

 
Ohne die Notwendigkeit einer ausdrücklichen Einwilligung (gemäß Art. 6 Absatz 1) Buchst. b), c) und Art. 9 
Absatz 2 Buchst. e) DSGVO) kann der Verantwortliche Ihre Daten für die in Art. 4) genannten Zwecke an 
Aufsichtsbehörden, an Justizbehörden, an Versicherungsgesellschaften zur Erbringung von Versicherungs-
diensten, sowie jenen Personen mitteilen, an die die Mitteilung zur Erfüllung der besagten Zwecke gesetz-
lich vorgeschrieben ist. Besagte Personen verarbeiten die Daten als eigenständige Verantwortliche der 
Verarbeitung. Ihre Daten werden nicht weitergegeben. 
 

8) Übermittlung der Daten in Länder außerhalb der EU 
 
Die unter Punkt 3) genannten personenbezogenen Daten werden in elektronischem Format und/oder auf 
Papier auf Servern und/oder physischen Archiven mit Standort beim Verantwortlichen innerhalb der Euro-
päischen Union aufbewahrt. Auf jeden Fall hat der Verantwortliche das Recht, den Standort der Archive und 
der Server, falls erforderlich, in andere Länder innerhalb oder auch außerhalb der EU zu verlegen, zum 
Beispiel bei Verwendung von Cloud-Diensten oder falls einige Daten an die Muttergesellschaft ITW bei 
Glenview, Illinois, Vereinigte Staaten, übertragen werden müssen. In diesem Fall garantiert der Verantwort-
liche der Verarbeitung, dass die Übermittlung von Daten in Länder außerhalb der EU nach Abschluss der 
von der Europäischen Kommission vorgesehenen Standardvertragsklauseln in Übereinstimmung mit den 
geltenden Rechtsvorschriften erfolgt. 
 

9) Rechte der betroffenen Person 
 
Als betroffene Personen haben Sie die in den Artikeln 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 und 22 der DSGVO ge-
nannten Rechte. Im Besonderen: 

• Auskunftsrecht 
• Recht auf Berichtigung 
• Recht auf Löschung („Recht auf Vergessenwerden“) 
• Recht auf Einschränkung der Verarbeitung 
• Recht auf Mitteilungspflicht im Zusammenhang mit der Berichtigung oder Löschung personenbezo-

gener Daten oder der Einschränkung der Verarbeitung 
• Recht auf Datenübertragbarkeit 
• Widerspruchsrecht 
• Rechte in Bezug auf automatisierte Entscheidungen im Einzelfall einschließlich Profiling 

 
10) Ausübung der Rechte der betroffenen Person 

 
Die Ausübung der Rechte ist jederzeit möglich durch Zusendung: 
- eines Einschreibens mit Rückschein an den unter Punkt 1) genannten Verantwortlichen der Verarbeitung 
- einer Mail an die Adresse privacy@elettrobar.it oder privacy@colged.it 
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